2016年度文登区政府预算绩效工作

开展情况说明
一、抓好工作突破点，实现两个新突破
上半年对去年已完成的两个重点绩效评价项目的评价结果按照绩效公开原则，向项目涉及部门、局属业务科室进行了公开，两个项目单位就项目管理和建设中存在的问题，结合绩效中心提出的整改建议进行了相应整改，并上报了项目整改报告。
另外，为进一步推动我区财政预算绩效评价结果应用和公开，根据业务工作实践和相关绩效管理制度，率先出台了《威海市文登区财政预算绩效评价结果公开和应用管理暂行办法》。这项制度的出台将有效提升我区预算绩效评价结果的公开和应用水平，进一步推进我区财政预算绩效管理工作进程。
下半年，为进一步提高财政资金使用绩效，提升部门项目预算管理水平，印发了《关于推进预算项目支出绩效问责机制建设的通知》（文财字[2016]89号）文件，选择部分单位分三批进行绩效问责试点，首批纳入试点的单位有发改局、经信局等12个单位。要求纳入试点的单位在编制2017年度项目预算时，选取1～2个项目进行绩效问责试点。此项工作在威海市尚属首创，实现了绩效问责机制探索零的突破。待全部试点结束后，将在全区范围内进行全面推广。
二、夯实制度基础，强化重点评价
今年是十三五的开关之年，也是法制建设的关键之年，绩效中心紧紧围绕年初工作计划，结合业务工作实际，出台了《威海市文登区财政支出绩效评价管理暂行办法》等四个部门规范性制度。为现行业务工作的开展以及今后预算绩效管理工作的发展建立起有效的制度保障。对项目开展重点绩效评价，进一步完善了绩效评价质量管理机制，督促绩效问题的整改。
三、启动绩效问责试点

拟定将在三年内对30年试点单位进行预算绩效问责机制建设试点，首批纳入试点的单位有12个，将于2017年度进行，试点单位按通知要求选取1-2个预算项目进行试点，通过项目选取申报、项目绩效问责机制建立与实施等措施，逐步推动我区预算绩效问责机制的建设。
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