遴选招标代理机构综合评分标准
	[bookmark: _Toc2618]编号
	类型
	评分标题
	评分标准
	性质
	分数

	1
	价格
	价格分
	评标基准价的计算方法：
费率：按《招标代理服务费收费管理暂行办法》（计价格〔2002〕1980号）规定和《关于招标代理服务收费有关问题的通知》（发改办价格〔2003〕857号）规定的取费标准的百分比；财政出具控制价项目，代理服务费按财政部门给定的代理费基准折扣或固定金额，再乘以代理机构本次投标（报价）折扣，计算最终代理服务费。
投标人的投标报价等于评标基准价的得满分10分,投标报价每高于评标基准价1％（作差比较）扣0.1分，最低计至0分，偏离不足1%的，按照插入法计算，得分四舍五入精确到小数点后2位。 
注：1、评标基准价=所有有效标书投标报价的最低价。
2、经评审为无效标的投标报价不进入评标基准价的计算。
3、例如：当评标基准价为90%时，投标报价为100%时报价得分为9分。
	客观分
	10.00

	2

	商务

	业绩
	自2023年1月1日至今完成的招标代理业务，成交金额为500万（含）-1000万的，每有1个得0.5分，最高得2.5分；成交金额为1000万（含）-3000万的，每有1个得1分，最高得6分；成交金额为3000万（含）-5000万的，每有1个得1.5分，最高得7.5分；成交金额在5000万（含）-10000万的，每有1个得2分，最高得4分；成交金额在10000万（含）以上的，每有1个得2.5分，最高得5分。本项最高计至25分。 
注：报价文件中须附成交通知书（须有委托方章、代理机构章）复印件，时间以成交通知书时间为准（若成交通知书无成交金额，则以提供的成交通知书或签订的委托代理合同中的投资额/预算额为准）；未附复印件或不符合要求的均不得分。
	客观分
	25.00

	
	
	人员配置
	1.拟投入项目组人员5人（含）以上得5分，否则不得分；
2.以上配备人员中，每有1名具有高级及以上技术职称的得2.5分，本项最高计至5分。（以职称证为准）
注：（1）须提供项目组人员近6个月内在本企业缴纳的社会保险证明材料复印件（社会保险中心提供的缴纳证明或网上打印带有电子签章的缴纳证明，若为退休人员无社会保险证明，须附人力资源和社会保障部门出具的养老金收入证明和聘用单位出具的“聘书”）。若为新注册或新入职人员，社会保险缴纳不足6个月的，须附劳动合同复印件、注册或入职至今的社会保险证明材料复印件（社会保险中心提供的缴纳证明或网上打印带有电子签章的缴纳证明）
	客观分
	10.00

	
	
	体系认证
	企业具备有效的质量保证体系认证证书，且证书认证范围覆盖本项目相关业务内容，得 3 分。 
注：须在投标文件中附有效证书的复印件作为评审依据；未提供证书复印件或证书不符合要求，本项不得分。
	客观分
	3.00

	
	
	信用评价
	投标人具有有效期内，由主管部门或招投标协会颁发的招标代理机构信用评价证书：AAA 级得 3 分，AA 级得 2 分，A 级得 1 分；其他等级不得分。
注：本项评审以投标文件中附的信用评价证书复印件为准；未提供证书复印件或证书不符合要求，本项不得分。
	客观分
	3.00

	
	
	荣誉证书
	投标人2023 年 1 月 1 日至今，在政府采购或建设工程领域获得过招标代理相关荣誉称号的，得 3 分。
注：本项评审以投标文件中附相关荣誉证书或匾额复印件为准；未提供复印件或不符合要求，本项不得分。
	客观分
	3.00
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	项目服务方案
	评委根据投标方案的合法性、合理性、科学性、严谨性以及针对所服务采购项目的后续服务工作、技术咨询等服务措施及安排计划等方面，由评审小组综合评审，无此描述不得分。
	主观分
	10.00

	
	
	质量保证措施
	评委根据质量保证措施的全面性、透彻性、合理性、针对性强等方面描述，由评审小组综合评审，无此描述不得分。
	主观分
	10.00

	
	
	招标相关配套情况
	1.办公场所(5分):
由评委审核各投标人的招标相关配套设施等根据以下标准进行打分:
具备独立的办公场所。
注:须提供办公场所证明材料(房产证或租赁合同或房屋买卖合同)复印件，未按要求提供证明材料或不满足要求的不得分。
[bookmark: _GoBack]2.相关配套设施(5分)
具备开标、评标、档案室等条件，监控、摄像、车辆等专业设备配置齐全，根据投标人提供的相关证明材料进行评审。无此描述不得分。
	客观分
	10.00

	
	
	招标相关制度情况

	1.制度建设情况（5 分） 
根据投标人提供的操作规程、质量管理、廉洁自律、人事管理、保密制度等各项管理制度情况打分。无此描述不得分。 
2.内部控制管理体系（5 分） 
根据投标文件提供内部控制管理体系健全、制度完善、岗位设置情况、内部控制管理评价等进行评审。无此描述不得分。
	主观分
	10.00

	
	
	质疑投诉处理方案

	根据投标人针对质疑或投诉的处理及解决方案，从处理的及时性、方案的可行性进行评审。无此描述不得分。
	主观分
	6.00



