文登区统计局“双随机、一公开”监管工作实施细则
第一条  为全面推进“双随机、一公开”监管模式，进一步加强事中事后监管等重大政策举措，结合我局实际，特制定本实施细则。

第二条  区统计局推行的“双随机一公开”监管工作方式，是指本部门在依法履行统计监督检查工作中，采取随机方式抽取被检查对象以及执法检查人员，并公开监督检查结果。

第三条  “双随机一公开”的实施原则是：依法监管、统筹安排、公正高效、公开透明。

第四条  区统计局“双随机一公开”的工作由执法监督科负责组织实施。

第五条  区统计局抽查事项为：统计数据核查和统计违法行为检查。随机抽查事项清单，应当依据法律法规规章的立改废以及层级监督权限的调整等实际情况进行动态调整。

第六条  区统计局根据国家统计局依法印制的“中华人民共和国统计执法证”和省法制办印制“行政执法检查证”建立执法检查人员名录库。执法检查人员名录库，应当明确执法人员的身份信息：姓名、单位、性别、执法证号、执法岗位、专业技能或资格资质证件取得情况等。执法检查人员名录库随人员单位变动、岗位调整等因素给予动态调整。

第七条  区统计局随机抽查对象名录库为“四上企业”，即：规模以上工业企业，房地产企业和资质等级以上建筑业企业，限额以上批发和零售业，住宿和餐饮业企业，规模以上服务业企业。随机抽查对象名录库依据市场主体生存状态给予动态调整。

第八条  随机抽查应制定年度检查计划。检查计划包括被检查对象的范围、对执法检查人员的要求、抽查的比例和频次、实施检查的时间等。制定检查计划，要保证必要的被检查对象覆盖面，保证必要的监管力度，同时防止过度检查。对于被抽查了的守信企业，在两年内可以不检查或减少检查次数。

第九条  实施检查计划，应当采取随机抽取的方式，从抽查对象名录库中确定被检查对象，从行政执法人员名录库中确定执法检查人员。被检查对象与从事该专业的检查人员进行分配。

区统计局随机抽查的单位数占所需检查单位数的比重不低于5%。原则上，在同一年度内对同一企业的抽查次数不超过2次。

对于进入信用信息库，信用评级为“差”状态、有投诉举报或已掌握有违法线索的市场主体经营者不受前款限制。

第十条  统计执法检查的随机抽查对象、抽查时间以专业科室年度监督检查计划为基础，由执法监督科和专业科室共同确定监督检查范围和时间，从随机抽查对象名录库中随机抽取检查对象。

统计违法行为调查实行随到随查，根据投诉举报情况在随机抽查对象名录库中随机抽取被举报镇街有代表性的检查对象进行检查。

第十一条  检查对象和执法人员的抽取，要通过机选方式在随机抽查事项市场主体名录库和统计执法人员名录库中随机产生。

第十二条  执法检查人员与被检查对象有利害关系的，应依法回避。回避方式可采取与其他执法检查人员交换被检查对象，也可以不参与本次执法检查。确定不参与本次执法检查的，应再次随机抽取替代执法检查人员。

第十三条  随机抽查要全面公开、全程留痕，实行责任可溯。检查人员开展抽查工作时，现场检查记录等证据须进行备案。执法监督科要及时做好检查档案归档并妥善保管。

第十四条  执法检查人员应当在检查结束后5个工作日内完成检查报告。检查报告应当包括检查时间、检查内容、检查情况、对被检查人评价，以及处理意见和建议等内容。执法监督科统一汇总各执法人员的检查报告，每季度向局领导报告一次汇总情况。

第十五条  对检查发现的违法行为，应当根据调查情况做出是否予以行政处罚、移送其他行政机关、移送司法机关等决定。统计违法违规行为情节严重的，应在统计上严重失信企业信息公示平台上予以公示，并直接与市场主体的社会信用挂钩，移送至区信用中心企业监管系统信息平台，对典型案例在全区范围内进行曝光或通报。

第十六条  抽查情况以及查处结果由执法监督科定期对外公开。

第十七条  抽查人员应当遵守保密守则，按照《保密法》规定程序依法办事，否则必须承担法律责任。

第十八条  对于抽查工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依照有关法律法规和纪律处分规定处理。涉嫌犯罪的，移交司法机关处理。 

