关于转发《山东省人力资源和社会保障厅关于做好2024年度山东省技术技能大师

推荐选拔工作的通知》的通知
各区市人力资源和社会保障局，国家级开发区科技创新局，市直各相关部门、单位：

现将《山东省人力资源和社会保障厅关于做好2024年度山东省技术技能大师推荐选拔工作的通知》转发给你们，并就做好我市推荐选拔工作提出以下意见，请一并贯彻执行。

一、广泛宣传发动。山东省技术技能大师推荐选拔工作是加快卓越工程师和高端技术技能人才培养的重要举措，能够充分激发和调动各类技术技能人才的积极性创造性，对于更好服务新时代社会主义现代化强省建设具有重要意义。各区市、单位要广泛宣传评选山东省技术技能大师工作的意义，切实加强对复合型技能人才的综合培养，积极鼓励广大劳动者走复合型技能人才成长道路，精心推荐技术技能大师优秀候选人，为技术技能人才成长发展营造良好环境。
二、严格推荐选拔。各区市、单位要按照省确定的推荐范围、选拔条件、程序方法开展工作。鼓励各区市加快发掘培养复合型技术技能人才，按照属地原则，推荐候选人不限名额，可根据申报条件择优推荐，如无符合条件或条件不过硬的可不推荐。每个单位申报名额不超过2人，不受理个人申请。

三、规范申报材料。各区市、单位要严格审核人选资格条件和申报材料，确保填报内容真实、准确，严禁弄虚作假。各区市人社部门将申报材料于4月10日前报至威海市人力资源和社会保障局。推荐报告、《山东省技术技能大师申报书》、《山东省技术技能大师申报人员信息汇总表》报送PDF扫描件、WORD电子版；佐证材料提供复印件并注明原件已审验，简装成册2份；《山东省技术技能大师申报人员基本情况一览表》A3纸质版一式7份；《山东省技术技能大师申报书》纸质版2份。
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