
威海市人力资源和社会保障局

关于举办 2020 年度威海市职业技能

竞赛的通知

各区市、国家级开发区人力资源和社会保障局，南海新区党群与

人力资源部，市直企业：

为进一步激发技能劳动者学技术、练本领、比技能的热情，

充分发挥职业技能竞赛促进人才培养的作用，培养一批知识型、

技能型、创新型高技能人才，推动技能人才队伍建设，经国务院

批准，人力资源和社会保障部从今年起，每两年举办一届中华人

民共和国职业技能大赛，这将是新中国成立以来竞赛项目最多、

参赛规模最大的全国职业技能竞赛活动。为在全市范围内选拔优

秀选手参加省级选拔赛，市人力资源和社会保障局决定举办2020

年度威海市职业技能竞赛。现将有关事项通知如下：

一、竞赛工种

（一）世赛选拔新增项目 9 项

轨道车辆技术、建筑信息建模、增材制造、工业设计技术、

工业 4.0、光电技术、可再生能源、机器人系统集成、移动应用

开发。

（二）国赛项目 23 项

电工、装配钳工、室内装饰设计、物联网技术、健康照护、



茶艺、数控车、数控铣、焊接、电子技术、CAD 机械设计、汽车

维修、新能源汽车智能化技术、木工、砌筑、网络信息系统、信

息网络布线、珠宝加工、服装制版、社会体育指导（健身）、餐

厅服务、西式烹调、烘焙。

如部分工种出现全市报名人数不足 6 人或其他不能开展比

赛的情形，将取消该竞赛项目。

二、参赛条件

（一）世赛选拔新增项目中，轨道车辆技术、增材制造、可

再生能源、移动应用开发等 4 个项目选手应为 1999 年 1 月 1 日

以后出生，建筑信息建模、工业设计技术、工业 4.0、光电技术、

机器人系统集成等5个项目选手应为1996年 1月 1日以后出生。

国赛项目选手应为 2004 年 1 月 1 日以前出生，法定退休年龄以

内。

（二）思想品德优秀、能吃苦、身心健康，具备相应职业（工

种）扎实基本功和技能水平，具有较强学习能力以及身体素质、

心理素质，应变能力良好。世赛选拔新增项目应具有一定的英语

基础。

（三）参赛选手应为我市企业职工、各类院校（含本科高校、

技工院校、职业院校和民办职业培训学校）教职工和学生。

（四）参赛对象按属地原则到各区市人社部门集中报名参

赛。



三、组织安排

本次竞赛初步定于 8 月下旬举行，具体时间、竞赛地点、竞

赛工种将另行通知。

四、竞赛内容

竞赛由理论考试和实际操作两部分组成，均以《国家职业技

能标准》为基础，结合省人力资源社会保障厅制定的《第一届全

国技能大赛山东省选拔赛技术文件》，参照国家职业资格三级（高

级工）要求实施，理论知识考核占 30%，技能操作考核占 70%，

两部分相加为个人总成绩。竞赛名次按个人总成绩高低排定，总

成绩相同者，按照实际操作技能成绩高者名次列前，实际操作技

能成绩也相同时，按照比赛完成时间短者名次列前。竞赛技术文

件、样题等具体内容，将于竞赛前在市人力资源和社会保障局门

户网站公布。

五、竞赛报名

各区市组织代表队参加比赛，设领队 1 人，每个项目参赛选

手不超过 6 人。各区市填写《2020 年度威海市职业技能竞赛报

名汇总表》（附件 1）、《2020 年度威海市职业技能竞赛报名表》

（附件 2）并提供身份证复印件，职业资格目录内工种需提供职

业资格证书复印件和 2 张 2 寸彩色免冠照片（背面写上区市、姓

名、工种），于 8 月 15 日前报市人力资源公共服务中心职业技

能鉴定科，《2020 年度威海市职业技能竞赛承办意向调查表》



（附件 3）于 8 月 15 日前报市人力资源社会保障局职业能力建

设科。

六、奖励办法

本次竞赛以各区市为单位通报竞赛结果，其中设优秀团体

奖、优秀组织单位奖和优秀选手奖。

优秀团体奖 3 个，为总成绩前三名的区市颁发奖牌。

优秀组织奖 6 个，为大赛组织工作作出贡献的单位颁发奖

牌。

各工种分别设置优秀选手奖 6 名，分别是一等奖 1 名、二等

奖 2 名、三等奖 3 名，颁发荣誉证书，其中前三名选手分别给予

2000 元、1500 元、1000 元奖励。获得竞赛各工种前 5 名的选手，

可申报“威海市技术能手”荣誉称号。成绩合格且职业资格目录

内工种已具有高级工（三级）职业资格的可申请技师（二级）职

业资格；其他成绩合格且职业资格目录内选手可申请取得高级工

（三级）职业资格。

根据本次竞赛各工种比赛名次确定推荐参加全国技能大赛

山东省选拔赛的选手。

七、工作要求

（一）高度重视，广泛动员。各区市人社部门、市直各企业

要重视职业技能竞赛工作，将竞赛作为岗位练兵、技能提升的机

会、作为发掘和培养高技能人才的平台，广泛发动职工、院校学



生参与竞赛活动，在竞赛中获得锻炼和提升，掀起技能领域比学

赶超的新热潮，推动我市技能人才队伍建设再上新台阶。

（二）积极宣传，营造氛围。各区市人社部门、市直各企业

要积极做好职业技能竞赛活动的宣传工作，充分利用各种传播渠

道,从不同阶段、有重点的宣传报道比赛情况。赛前注重宣传竞

赛活动组织工作，营造参赛氛围；赛中注重报道大赛过程,展现

选手风采；赛后注重宣传获奖选手情况，树立技能成才典型。

（三）严肃纪律，公平办事。技能竞赛期间，各承办单位要

确保赛场纪律，严格按照竞赛过程操作，切实维护好风清气正、

公平公开的竞赛环境。对竞赛中出现的弄虚作假、违规违纪情况，

坚决依据规定严肃认真查处，一经查实，取消竞赛资格、取消已

取得的成绩和荣誉，并向社会公布。对情节严重的，依法追究相

关人员和单位法律责任。

联系人：蒋治国 李献海

联系电话：5190816 5190891

邮箱： whrlzyhshbzzynljs@wh.shandong.cn（职业能力建

设科）

lixianhai0210@163.com（职业技能鉴定科）

附件：2020 年度威海市职业技能竞赛报名汇总表

2020 年度威海市职业技能竞赛报名表

2020 年度威海市职业技能竞赛承办意向调查表

mailto:whrlzyhshbzzynljs@wh.shandong.cn（职建科）
mailto:whrlzyhshbzzynljs@wh.shandong.cn（职建科）
mailto:0210@163.com


威海市人力资源和社会保障局

2020 年 8 月 3 日



附件 1：

2020 年度威海市职业技能竞赛报名汇总表

区市人社部门（盖章）： 领队： 联系电话： 报名时间：

序号
参赛

工种
姓 名

性

别
身份证号 所属单位及职务 职业资格等级

职业资格证

书发证时间
联系电话

1

2



附件 2：

2020 年度威海市职业技能竞赛选手报名表

选手身份：□企业职工、教职工 □全日制在校生

姓 名 性 别 出生日期

照片参赛项目 政治面貌 民族

工作单位

（职工选手）

毕业院校及学历

（职工选手）

所在学校

（学生选手）

所学专业

（学生选手）

身份证号 户籍所在地

联系电话 电子邮箱

联系地址
指导教师(教练)

（每项目限报 1-3 人）

单位意见

经审核，以上信息均真实有效。

（盖章）

年 月 日

备注 此处粘贴个人身份证复印件



附件 3：

2020 年度威海市职业技能竞赛

承办意向调查表
填报区市：

序号 项目 具体承办单位 承办优势

1 电工

2 装配钳工

3 室内装饰设计

4 物联网技术

5 健康照护

6 茶艺

7 数控车

8 数控铣

9 焊接

10 电子技术

11 CAD 机械设计

12 汽车维修

13
新能源汽车智能

化技术

14 木工



15 砌筑

16 网络信息系统

17 信息网络布线

18 珠宝加工

19 服装制版

20
社会体育指导（健

身）

21 餐厅服务

22 西式烹调

23 烘焙

24 轨道车辆技术

25 建筑信息建模

26 增材制造

27 工业设计技术

28 工业 4.0

29 光电技术

30 可再生能源

31 机器人系统集成

32 移动应用开发

说明：承办优势简要填写项目（专业）建设优势，设施设备、参赛成绩

等情况。




