2017年度文登区政府预算绩效工作

开展情况说明
（一）推进绩效问责试点

2017年，绩效中心根据年初工作计划启动首批预算项目支出部门内部绩效问责机制建设试点，首批纳入试点的有交通局、发改局等12个部门。绩效中心积极与试点部门和归口业务科室加强联系，采取业务指导、项目绩效跟踪和实务工作调研等形式，全力推进预算项目支出绩效问责试点工作开展。目前首批试点部门均已完成问责制度建设、项目绩效职责设置、实施项目绩效监控等预期工作目标。

随着业务指导和绩效跟踪工作的深入开展，大部分试点部门高度重视项目绩效问责机制建设试点工作，能够严格结合项目绩效目标和部门工作实际，强化绩效责任管理，加大项目绩效跟踪监控管理力度，对科学、集约、绩效使用预算资金起到了较好的推动作用。
（二）强化绩效跟踪

预算项目绩效跟踪可以及时发现项目执行过程中出现的问题，并尽早研究制订解决问题的办法，从而有效增强预算项目的规范化管理。2017年，绩效中心主要针对年初下达的重点绩效评价项目进行适时绩效跟踪，及时掌握项目执行管理过程中的问题，并积极协调相关部门和归口业务科室，针对相关问题提出跟踪建议，有效推进项目执行和强化项目资金绩效目标的监管，对发生目标偏离的项目及时督导项目部门予以纠偏。
（三）加强基础调研

绩效中心在加强重点工作的同时，认真结合实际工作深入开展预算绩效管理实务调研。绩效中心共撰写调研文章4篇，发表国家级财政调研文章1篇。

（四）继续夯实制度基础

绩效中心已出台《财政绩效管理政策法规汇编（2001-2015）》，得到普遍好评，为及时更新相应政策，保障绩效工作顺利进行，今后将继续整理2015-2016年度预算绩效管理政策，汇编印制成册，发放到相关部门和单位。
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